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HACIA EL COLEGIO TEMA 3. Relacion del CAPBA con la Caja de Prevision (Caaitba)
DE ARQUITECTOS | TEMA 4. Relacion del CAPBA con la Comunidad, para promover
QUE QUEREMOS |iicss y jerarquizar la figura del arquitecto.
TEMA 3.

Por tratarse de una relacion conflictiva para los matriculados del colegio, pues muchos arquitectos
no se matriculan o se dan de baja por no poder cumplir con la CMAO, surgieron diferentes
propuestas para que el colegio accione.

Presentar una nueva ley de caja exclusiva de arquitectos que incluya obra social.

Modificar la actual ley de caja de manera tal que se aporte por los trabajos realizados sin
obligacion de una CMAO vy sin perder la condicién de matriculado. Que lo aportado en afios
activos sirvan para completar los anos con falta de trabajo.

Proponer la mejora del haber previsional para que estén acordes con lo aportado y
conocer la forma de célculo de la misma

Que los cargos de la Caaitba y el CAPBA, sean incompatibles. Limitar los periodos y que no
roten.

TEMA 4.

Presencia continua en los medios de comunicacidn y campanas de difusion para
familiarizar al publico con la actividad de los arquitectos.

Consultorios gratuitos de atencién a la comunidad para asesoramiento. contratados x el
colegio.

Establecer vinculos permanentes para transformarse en referente en la comunidad.

TEMA AGREGADO:

Se debatio sobre la conveniencia de Otorgar Personeria juridica a los Distritos.



